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Questo documento formula proposte per le 
comunità locali del Veneto: pubbliche 
amministrazioni e formazioni sociali

• Sussidiarietà
• Accesso ai fondi europei 
• Accreditamento e sperimentazioni per un welfare innovativo
• Fondi pensione, realtà bilaterali, welfare aziendale
• Combattere lo spopolamento
• Anziani e case di riposo
• Politiche attive per la formazione del personale di assistenza
• Politiche di integrazione degli stranieri
• Cultura familiare e informazioni 
• Inserire pienamente le scuole paritarie nel sistema scolastico comunale e 

regionale
• Tariffe, tasse, Carta Famiglia, Comuni amici della Famiglia 
• I tempi delle città 
• Politiche familiari regionali strutturali e continuative



La popolazione delle Venezie dopo la 
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Questo saggio svolge analisi 
demografiche puntuali di medio e 
lungo periodo su scala provinciale 
e comunale



Premessa 0

• Necessaria puntuale e approfondita analisi 
demografica, storicamente fondata, attenta 
alla ricerca delle cause dei comportamenti 
individuali e collettivi

• Da queste analisi possono scaturire proposte 
serie e non ideologicamente pre-detrminate



Premessa 1. Europa…

10% della popolazione 
del mondo

20% del PIL del mondo
50% della spesa di welfare

del mondo



Demografia passata, presente e futura
VENETO

Valori assoluti (migliaia)

0-19 20-69 70+ Totale

1960 1 282 2 361 211 3 848

1990 998 2 916 451 4 365

2020 876 3 178 854 4 908

2050 (Istat) 794 2 651 1 376 4 821

(0-19 + 70+) 

/ 20-69

Valori percentuali 

di riga

1960 33 61 6 100 63

1990 23 67 10 100 49

2020 18 65 17 100 54

2050 (Istat) 16 55 29 100 82



Premessa 2. 
Tempesta demografica perfetta…

• Struttura per età favorevole a un rapido 
invecchiamento

• Sopravvivenza degli anziani

• Bassa natalità

• Scarsa attrattività per gli stranieri e per i giovani

• Polarizzazione demografica territoriale

Così è in (quasi) tutta Europa. Ma i fenomeni sono 
più accentuati in Italia e nel Veneto e in Friuli VG



Analisi di medio-lungo periodo

• 40 anni di alta pressione demografica

• Ma le cose stanno rapidamente cambiando



Popolazione nel Triveneto secondo alcune caratteristiche dei 
comuni. 1981-2021. Popolazione al 1981 = 100
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Variazione popolazione 
1981-2021. Numero 
indice con Pop1981 = 100



Variazione della popolazione fra il 1991 e il 2011 nelle località 
abitate. Comuni delle Venezie con almeno una località abitata 

oltre i 200 metri di quota. Numero indice con 1991=100
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Migrazioni e invecchiamento



Contributo delle migrazioni alla variazione della 
popolazione 1981-2021
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Proporzione di 
popolazione di 
età 65+ nel 2021



Previsioni



Stima della variazione della popolazione nelle 
province del Triveneto 2021-2041 (Pop2021 = 100)
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Struttura per età della popolazione delle Venezie 1981-2021 
(rilevata) 2031-41 (proiettata). Dati in migliaia
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Una novità: inversione del rapporto 
fra lavoro della donna e fecondità

• Da sempre: i giovani senza lavoro stabile 
difficilmente fanno a vivere con un/una partner. E 
la gran maggioranza dei figli in Italia (come 
dappertutto) nasce all’interno di una coppia 

• Prima: più figli nella coppia «classica» (uomo con 
lavoro stabile e donna casalinga)

• Ora: più figli nella coppia «moderna» (uomo e 
donna con lavoro stabile)



9%

14%

34%
Uomo posto
fisso, donna 

casalinga

43% 
Entrambi

posto fisso

Entrambi precari o disoccupati

Un lavoro stabile, con donna lavoratrice

Coppie co-residenti con la donna di età 18-39 
per condizione lavorativa. 2012-2022 Italia



Rischi relativi di avere un figlio nel 2012-20 in Italia 
secondo la condizione lavorativa dei due partner

Work conditions of the couple Total

# children born

0 1 2+

Both permanent  (baseline)
1.00 1.00 1.00 1.00

One permanent job, with working 
woman 0.77* 0.68* 0.84 0.84

Male breadwinner 0.80* 0.61** 0.95 0.90

Both precarious or not working 0.74** 0.59** 0.79* 1.01



Da queste analisi scaturiscono le politiche 
necessarie, sia a livello nazionale che locale

• Contrastare lo spopolamento

• Evitare ulteriori addensamenti

• Gestire al meglio l’invecchiamento

• Non fare follie sulle pensioni

• Aiutare la formazione delle giovani coppie

• Aiutare le coppie che vogliono avere figli

• Aprire e gestire le migrazioni

• …



Necessità di politiche nazionali per…

• Una fiscalità favorevole alle famiglie con figli
• Conciliare i tempi per la famiglia, i tempi per il lavoro, i 

tempi liberi
• Spostare il welfare dagli anziani verso i giovani 

(pensioni), restringendo per quella via il cuneo fiscale
• Favorire gli investimenti, specialmente in alta 

tecnologia
• Restringere il divario fra il mondo dell’istruzione e il 

mondo del lavoro
• Una gestione seria delle immigrazioni
• …



Ma anche le politiche locali possono 
fare molto!
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Che han fatto in provincia di Trento?

• Da decenni hanno un Ufficio per le politiche 
familiari, ora inquadrato all’interno 
dell’Agenzia per la Coesione Sociale, che 
coordina tutte le azioni dell’Amministrazione 
Provinciale

• Han ridotto drasticamente, da molti punti di 
vista, i costi che una coppia deve sopportare 
se ha un figlio in più



Quali altre possibili politiche regionali 
e comunali?

• Vedi proposte documento di Limena

• In sintesi: sfruttare tutte le possibilità disponibili a 
livello locale (esempio delle sezioni primavera 
delle scuole paritarie)

• Lavoro & conciliazione

• …


